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Abstract

This paper is focusing on work migration of the Bkbnhabitants, for who is migration the
only possible solution for their unsatisfactory eomic situation. The mobility of labour is
affecting not only migrants themselves, but alsartfamilies and the whole society they live
in. The study is complemented by the testimonietheflocal people obtained from an origi-
nal field work research conducted in Uzbekista@0a2.
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Uvod

Po rozpadu Sa¥ského svazu doslo ke zhrouceni centralizovanésigisy, planované
ekonomiky a cileni pIné zaistnanosti. To si v n@wzniknuvsich statech vyzadalo podstatné
zmeny, které se tykalyigdevSim pechodu na trzni hospaddvi a sniZzeni gidu pracovnich
mist gevazré ve venkovskych oblastech. Situaci se snazila Zaihjest par let po rozpadu
vstiicna statni socialni politika, ktera byla ale bwzg¢erpana ze svych zdifojRok 2000 je
zlomovym rokem. Ekonomickyast nejdive v Rusku, naslednv Kazachstanu,iiahuje mi-
grani proud, ktery zaplje volny pracovni trh wth mistech, kterd nejsou pro mistni
obyvatele atraktivni. Proto i z Uzbekistandjvd ozn&ovaného statu s usedlym obyvatel-
stvem, za&inaji mistni obyvatelé odchazet za pracovniifliepitostmi do zahragi. Tato
migrace se dotkla v podstatSech vrstev obyvatel ve vSectkavych kategorii, pohlavi, pro-
fesi i socialnich skupin.

Cilem této studie je popsatiginy, které nuti obyvatele Uzbekistanu migrovat racp
do zahranii, a zhodnotit jejich nasledné dopady postihupaini spolénost. Cile bude dosa-
Zeno na zakladprovedeného sdredobého vyzkumu v Uzbekistanu dogiheho o relevantni
Gdaje z odborné literatury. ddicni terénni vyzkum praitnl v 1€ roku 2012, Bhem kterého
byly navstivenyetyii vesnické oblasti v odliSnyakéstech Uzbekistanu (konkrétBucharska,
Samarkandskda, Karakalpakska, Namanganska oblagtkuxh byl kvalitativni, provéaghy
pomoci rozhovat, které spiovaly normy semi-standardizovaného interview. Vkaespon-
denti byl vybiran nahodh Cilem bylo obsahnout ékpohlavi a vSechny&kové kategorie
responderit. Jedinym kritériem vyru responderitbyla elementarni znalost rustiny (u mlad-
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Sich i anglétiny). Odborna literatura poskytla vhled do histégho kontextu $¢dni Asie,
statisticka data ohlednpactu migranti, odbornéclanky hodnotici satasnou nejen ekono-
mickou situaci v Uzbekistdnu aighled jiz o provedenych terénnich vyzkumech, jak
kvantitativnich, tak kvalitativnich. Vyhodou kvatatiivnich vyzkun je moznost generalizo-
vani jejich vysledik na celou populaci, ovSem ty se mohou liSit v kaEsmim Zivos

mistnich obyvatel. Proto je vhodné kvantitativnzkeym doplnit kvalitativnim.

Historie migrace

Pracovni migrace lEhem SSSR

Od padesatych do sedmdesatych letvpzovala fedevSim migrace z evropskasti
Ruska a Ukrajiny do Uzbekistanu. $tsky svaz totiz pgeboval odborniky na rozvoj {pr
myslu v regionu S$edni Asie, ktery byl jednim z nejzaostalejSich mecaSowtského svazu.
Sowtsky svaz sice mohl zaskolit mistni pracovni Sk, levrgjSi variantou bylo poslat vy-
Skolené odborniky fimo do rozvojovych regian nez v &chto regionech budovat Skolici
centra pro mistni obyvatele. Pro konkrétreédstavu, Bhem Sedesatych let nejvice migfant
smefovalo do Kazachstanu (1083 tis.), na Kavkaz (763,tha Ukrajinu (419 tis.) a do
Uzbekistanu (409 tis.), naopak nejvice jich odcl@azdPovolzi (845 tis.), z centralniho Ruska
(611 tis.) a z Uralu (595 tis')Trend imigrace do Uzbekistanu sthbm osmdesatych let ob-
raci a dochazi k emigraci z uzbeckych urbanniclasibl jelikoz evropska pracovni sila

migrovala vice na severProces emigrace akceleruje po rozpadus8&ého svazu.

Migrace po rozpadu SSSR

Po ziskani samostatnosti nejen v Uzbekistanu, &ldalSich socialistickych zemich
nastal trend rapidnihadistu migrace a to zaodu navratu &terych etnik do svych mate
skych stai. Tento proces dosahl svého vrcholu v polévad. let a koti rokem 2000. Je
odhadovéno, Ze v celém byvalém SSSR ji vyuiiblging 9 milioni lidi®,

Jednou z fi¢in navratu byla silné nacion&rrzaméieni politiky now vzniklych stad,

které mohly vyustit az etnické konfliktgi navrat nuce# vysidlenych etnik ghem stalinske-

! GANG, Ira N. a Robert C. STUART. Mobility Where Mitity Is lllegal: Internal Migration and City Grotfv

in the Soviet UnionJurnal of Population Economic4999,¢. 12, s. 117-134.

2 Za roky 1981-5 205 tis.; 1985-9 a7 479 tis., \5@tdl ti letech do$lo k poklesu tohoto din na 364 tisic.
AMAN, Alikhan. Population Migration in Uzbekistan: (1989-1998ashkent: American University of Central
Asia, 1999. Dostupné z: <http://src.auca.kg/pdf/BORTION_MIGRATION_IN_UZBEKISTAN.pdf>.

% Weighing the Political and Economic Motivations fdigration in Post-Soviet Space: The Case of
UzbekistarEurope-Asia Studid®nline]. 2006, r¢. 58,¢. 5, 653—677 [cit. 2013-03-18]. Dostupné z:
<http://www.jstor.org/discover/10.2307/2045124328d@37856&uid=2&uid=4&sid=21101876699721>, s. 653
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ho teroru, nebo evakuaci za druhétevé valky* Primo Uzbekistan opustily v tomto obdobi
4 miliony lidi, pricemz Turkmeni odesli do Turkmenistanu a Kazasi dpalKhstanu (fibliz-

né 300 tis. migrant na jih zend®). Ze Stedni Asie také odchazeli Rusové, mezi lety 1991 aZ
1994 se peet €chto emigrant odhaduje na 2—4 miliony. Ze samotného Uzbekistaruve-
den téndt 1 milion emigrani.® Dal&i minoritou byli uzb&i Zidé, kt& odesli ¥tSinou do
USA, ¢i Izraele’ Na Ukrajinu bylo v roce 1996 #m¢ repatriovano natvrt milionu Krym-
skych Tatall, vétSina pra¥ z Uzbekistand.Dalsi minoritou Zijici v Uzbekistanu byli Korejci,
kterych v roce 1989 bylo na 183 tisic. Tato mireijé zajimava z hlediska jejiho vyvoje po
rozpadu SSSR. Od samostatnosti do roku 1999 jiclyrewalo 81 tisic z§t do Koreje,
nicmére dalSich 64 tisic se jich dasre pristthovalo jako pracovnikkorejskych firem. Ko-
rejci obsadili kléova mista v uzbecké ekonomicenmiyslu a bankovnictvi, a navic se jim

také dostava podpory ze strany Jizni Koreje jafitudt

Migrace v sowasném Uzbekistanu

Podle poslednihocgani v Uzbekistanu Zije 28 128 68mbyvatel, dikysemu? jeho
populace pedstavuje téw polovinu obyvatel S$edni Asie. Tlak, ktery donutil migraci
Uzbeli aZz za hranice jejich statu, vznikl na zaklakonomickych dopadvyvolanych roz-
padem Sogtského svazu. Po osamostath se ekonomika potykala se zapornym HDP,
propadem v oblastech imyslu i zenddélstvi, vysokou inflaci, skokovym n@stem neza-
méstnanosti (i pesto, Ze po rozpadu stat vyiit@ miliony** pracovnich mist), apod. V$echny
tyto okolnosti zfisobily vyrazny pokles Zivotni Uro¥n Ackoliv se stat dokazal vypadat

* RADNITZ, Scott. Weighing the Political and Econ@nhilotivations for Migration in Post-Soviet Spacéel
Case of Uzbekistan. lfEurope-Asia Studiesslasgow: Taylor & Francis, Ltd., 2006, s. 653-6%8., 5. ISSN
09668136. DOI: 10.1080/09668130600731003.
> MARAT, Erica.Labor Migration in Central Asia: Implications oféhGlobal Economic CrisidVashington a
Stockholm: Central Asia-Caucasus Institute andsilleRoad Studies Program, 2009. ISBN 978-91-85987-
8. Dostupné z: <http://edoc.bibliothek.uni-
halle.de/servletssMCRFileNodeServlet/HALCoRe_daBv®0003964/2009 marat_labor-migration-in-central-
asia.pdf>, s. 8
®MARAT, Erica. Labor Migration in Central Asia: Implications oféhGlobal Economic CrisidVashington a
Stockholm: Central Asia-Caucasus Institute andSilieRoad Studies Program, 2009. ISBN 978-91-85937-
8. Dostupné z: <http://edoc.bibliothek.uni-
halle.de/servlets/MCRFileNodeServlet/HALCoRe_derv®0003964/2009 marat_labor-migration-in-central-
asia.pdf>, s. 8
" AMAN, Alikhan. Population Migration in Uzbekistan: (1989-1998)ashkent: American University of Central
Asia, 1999. Dostupné z: <http://src.auca.kg/pdf/BORTION_MIGRATION_IN_UZBEKISTAN.pdf>.
8 Migration — UkraineEncyclopedia of the Natidjonline]. © 2013 [cit. 2013-03-01]. Dostupné z:
9<http://www.nationsencyclopedia.com/Europe/UkraMkGRATlON.html#b>.

tamtéz
19 The World Factbook: Uzbekista@IA [online]. 2013 [cit. 2013-03-01]. Dostupné z:
<https://www.cia.gov/library/publications/the-wostdctbook/geos/uz.html>.
! RODRIGUEZ RIOS, Roger. INTERNATIONAL ORGANIZATIONOR MIGRATION. Migration per-
spectives: Eastern Europe and Central AS&enna: IOM, 2006. ISBN 9789290692509., s. 134
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s ekonomickymi propady, v dnesSni doliivotni Urovéd neni stale uspokojiva. Jednim
Z nabizejicich se vystteni je silny tlak na pracovni trh vyvolany silniro¢niky, jeZz doséhly
produktivniho ¥ku a nemohou nalézt upl&tmi na trhu prace gevazri v ruralnich oblas-
tech). Jednou z cest, kterou se mistni obyvated@isvwpdadat s nesnazemi, je vimt a

zejména vyjsi pracovni migrac&

Vnitini migrace

Osidleni venkova a st v Uzbekistanu se od rozpadu &ského svazu do dnesni do-
by ténei neznénilo. Pon&r obyvatel Zijicich v ruralnich oblastech je 65 %néstskému
obyvatelstvu 35 %. Od samostatnosti dissla@ho roku se abskupiny obyvatel progresi¥n
vyvijely. Ze statistického pohledu se venkovskaylape Ehem poslednich 20 let zvySila o
celou tetinu pivodniho stavu na té 18 milioni, méstska populace se zvySila pouze o 20 %
na 10 miliori lidi.*® Vyswvétleni pro tak vysoké osidleni venkova je moZznévodnit nejen
ekonomickymi, ale hlavhsocialnimi gi¢inami. BEhem strmémuustu zejména venkovské
populace od 50. let 20. stoleti seqpokladalo, Ze tento boom vyvglash-pullefekt, ktery
prinuti obyvatele venkova se odisbvat do nist. Tento efekt ovSem nepidih. Vyzkumy,
zabyvajici se timto neobvyklym jevem, se jeddashoduji v kulturnich fi¢inach (tradice,
zvyky a samotny zjsob Zivota), ze kterych vychazi demografické choyapulace. Brzké
snatky, vysoka porodnost, velmi malo rozvodedlo k Gstu velkych rodin a tim snizeni je-
jich mobility. Ptimérna velikost sedoasijské rodiny byla v roce 1979 S&smni'*, coz je
oproti evropskym stétm dvojnasob# vysSi hodnota. Temporippzeného frastku byl ve
Stredni Asii jeSE v roce 1988itkrat vysSi nez ve zbytku SSSR. Krémwelikosti rodiny bylo
dalSi gekazka k migraci nizSi v&thni a kvalifikace spolu. Neochotalsbvani do nist byla
dale podptena odliSnym kulturnim prastdni nést obydlenych zejména evropskyntigte-
hovalci'®,

Z ekonomického hlediska domacnosti disponovaly rimensaklady na bydleni, &Si
obytné prostory, které vytvily vhodné podminky pro zakladani velkych rodin.I$ha di-
vodem pro setrvani rodin na venkdwyly vysoké vydlky z prodeje viastni produkce. Oviem
toto tvrzeni ®ktefi autdi popiraji, jelikoz vydlky z vlastni produkce statisticky stale zaosta-

12tamtéz, s. 135

13 AMAN, Alikhan. Population Migration in Uzbekistan: (1989-1998)shkent: American University of Cent-
ral Asia, 1999. Dostupné z: <http://src.auca.kgip@PULATION_MIGRATION_IN_UZBEKISTAN.pdf>.

Y PATNAIK, Ajay. Agriculture and rural out migration in Central Asia960—91 Europe-Asia Stu-

dies [online]. 1995, vol. 47, issue 1, s. 147-168 P013-09-24]. DOI: 10.1080/09668139508412248stpné
z: http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/09688508412248, s. 159

15Ti prichazeli do Sedni Asie v 50. letech 20. stoleti z Evropy, abyiaii volna mista v pimyslu, jelikoZ byli
kvalifikovani.
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valy za sovtskym ptimérem, zalezelo na geografickém umésthvesnice. Zalezelo také na
obdobi, ve kterém stat fizoval plan produkce a &wval vykupni ceny. Jestlize byla produk-
ce vySSi nez naplanovana, druzstva ji mohla pradzadrzni (realn€) ceny, v§ikk nebyl
samozejm¢ darén a nikde piznavan. Vykupni statni ceny byly az do 70. letaghé, ovSem
poté z&ala byt sledovana produktivita a celkova Zdiska efektivita a vykupni ceny se
zasaly vyrovnavat. Zivotni Groverodin na venko¥ zasala klesat?®

V 90. letech byla ekonomicka situace kriticka, venkivil m¢sto, bylo téndt nutnosti
mit pifbuzné na venkav'’ V sousasné dob se situace zlepsila, nicm#respondentka Rona
(30 let, zijici v Taskentu) sithem rozhovoru zasteskla, Zze nemaji Zadfgugné na venkay
a musi vSechnu zeleninu i maso kupovat ¥sttnl v soitasné dob maji obyvatelé venkov-
skych oblasti vyhodu nad &stem v podo® privatniho hospodani. Nicmég v mestskych
ani venkovskych oblastech neni situace uspokofivakdyz obyvatelé v Uzbekistanu préaci
maji, jsou nuceni vycestovat i nizkému gijmu, nebo nepravidelnym vyplatam. Existuji i
takové pipady, ve kterych migranti jezdi do zahkdrpouze na sezonni praci a pdjgedu se

vrati do své fivodni prace.

VnéjSi migrace
Statisticky pohled. Sowasné statistiky uzbecké migrace sledované jgkogymi organiza-
cemi, tak Uzbekistinem samotnym se diametréhzchazeji. Je to danakolika divody,
zavisi na zdroji, odkud jsotisla @ijimana. Jestlize se jedna o oficialni statni ukbedata,
¢isla jsou nizZ8i, jelikoZz uzbecké vliada se snazrawigskryt. Naopak data od nezavislych or-
ganizaci, ktera odhaduji i nelegalni migraci, jsgwazreé vysSi. Ale i v nich se mohou
vyskytnout odchylky na zaklgdautora a jeho zvolené metodiky. Nigad OSN vytvéi
vzhledem k Uzbekistanu pouze odhady podle niigch trend pres paimérovani, které od-
vozuje ze statistik sousednich &tdttera poskytuji sstovym organizacim &rohodrgjSi data
nez Uzbekistan. Za rok 2011 byl odhad OSN kolemd@ t&s. uzbeckych pracovnich migran-
ti'® podle oficialnich dat Uzbeckého statistickéliadii jich bylo pouze 200 tiste.

Swétova banka zZazuje Uzbekistan mezi ,Top 10 emigrach stai. Uzbekistan ob-

sadil 6. misto ze skupiny ,Evropa ar&tni Asie (v psadi za sebouRuska Federace,

1 PATNAIK, Ajay. Agriculture and rural out migration in Central Asia960-91 [online]. Europe-Asia Studies
1995, vol. 47, issue 1, s. 147-169 [cit. 2013-0P-BOI: 10.1080/09668139508412248. Dostupné z:
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/09668338412248, s. 156

7 Bghem terénniho vyzkumu v Moldavii (2009) flat zasobeni rsta venkovem dodiné praxe.

18 UNITED NATIONS POPULATION DIVISION.International Migrant Stock: The 2008 Revisjomline].
2009 [cit. 2013-06-21]. Dostupné z: <http://esaougmigration/>.

19 Gosudarstvennyj koniit Respubliki Uzbekistan po statistike -¢rBografieskije dannyel{ocyoapcmesenniii
komumem Pecnybnuxu Yzbexucmarn no cmamucmuxe — Jemoepagpuueckue oannsie) [online]. 2010 [cit. 2013-
06-21]. Dostupné z: <http://www.stat.uz/demografrhic
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Ukrajina, Turecko, Kazachstan, Rumunsko, UzbekisBétorusko, Bosna a Hercegovina,
Albanie, Azerbajdz4rf°

Migra éni sméry. Migracni vina z Uzbekistanu prouditgdevSim do néstupnickych gtat
SSSR (ptadi podle sstove banky za rok 201®Ruska Federace, Ukrajina, Kazachstan, lzra-
el, Kyrgyzstan, Turkmenistan, Lotyssko, USA, Té&ddik Nemeckd.?*

Rusko

Nejvice Uzbek tedy smtuje do Ruské federace, je ttilghizné polovina az d¥ treti-
ny migranfi miticich za praci za hranice své rodné geopst zaleZi na zdroji (45 95,
60 %> 70 9%%. Zprava Swtové banky uvadi, Ze uzbecka populace v Ruski thres pi-
blizn¢ 17 % vSech tamnich pracovnich migtar®@ECD uvadi za posledni dekadu 15 %, s tim
Ze v roce 2010 pouze 13 %. Celkovyebmigrant i s €mi ilegalnimi za rok 2010 vystoupal
az na 12 270 400 obyvatel.

V porovnani s oficialnimi udaji z ruského statikébo &adu z roku 2002, které zapo-
¢italy cizi statni gisluSniky s osobami bez statrrigiuSnosti, jejich satet nepesahl ani 3
miliony.?®> Nicmére i oficialni ruské diady fFipoustji, Ze se jim d& obsahnout pouze 20 %
z celkového pé&tu pracovnich migraci na uzemi Ruské feder®eceto péet uzbeckych mi-
granti (legélni i nelegéalnich) odhadli pro rok 2005 nat 83ic. Tomu oponovala uzbecka
nestatni organizacd png Jahoritim, Ze &chto migrani bylo minimalrg 800 tisié®.

Kazachstan
Oblibenym cilem pracovni migrace je také severnssd Uzbekistanu, Kazachstan.
Podle odhatl 16—-19 % obyvatel Kazachstanu itivenigranti. Kazachstan ma 17,5 milionu

obyvatel a kazdokm¢ zde pracuje iblizn¢ 250 tisic Uzbek, coz gestavuje 12-13 %

0 tamtéz, s. 25

L Migration and Remittances Factbook 202hd ed. Washington D.C.: World Bank, 2011, 26/58N 978-0-
8213-8218-9. Dostupné z: <http://siteresourcesdbamk.org/INTLAC/Resources/Factbook2011-Ebook.pdf
2 http://siteresources.worldbank.org/INTLAC/ResosfEactbook2011-Ebook.pdf>, s. 5

23 MARAT, Erica.Labor Migration in Central Asia: Implications oféhGlobal Economic CrisidVashington,
D.C: Central Asia-Caucasus Institute, 2009. ISBR-918-5937-578. Dostupné z:
<http://www.silkroadstudies.org/new/docs/silkroapees/0905migration.pdf>, s. 9

24 MAKSAKOVA, Lyudmila. Feminization of Labour Migrain in Uzbekistan. InMigration Perspecti-
ves:Eastern Europe and Central Asidienna: Internacional Organization for Migrati®Q06, s. 133-147.
ISBN 978-92-9069-250-9. Dostupné z:
<http://www.silkroadstudies.org/new/docs/silkroadees/0905migration.pdf>, s. 133

% World Migration Map[online] Migration Policy Institute. WashingtonQ20 [cit. 26. 4. 2010] Dostupné z:
<http://www.migrationinformation.org/datahub/coyttata.cfm?I1D=525>.

6 ILKHAMOV, Alisher. GEOGRAPHIC MOBILITY OF UZBEKS: THE EMERGENCE OF GRBATIONAL
COMMUNITIES VS. NATION-STATE CONTR[@hline]. Washington D.C., 2006, [cit. 2013-06-1Dpstupné
z: <http://www.nbr.org/Downloads/pdfs/PSA/Uzk_Co@fllkhamov.pdf>, s. 7
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z celkového p&u uzbeckych migraint?’ Cilem je pedevsim Astana a dalsi jizni oblasti ze-

W

me.

Kvalitativni pohled

Mezi hlavni cilové staty, které preferovali respent terénnich vyzkuif) jsou z@a-
zovany Rusko a Kazachst&nRozhodnuti migrait ktery ze stdt, bude jejich cilovy, je
mozné shrnout do¢kolika nasledujicich bad

Vyhody prace za hranicemi (Rusko, Kazachstin)

- bezvizovy styk (je nutné ovSem splnit administratipodminky jednotlivych zemi)
- VetSi pracovni trh, plati hla¥npro Rusko, ve kterém je vysoka poptavka po praicovn
sile v ugitych neatraktivnich odstvich pro mistni, jelikoZ ma Rusko zapornyjrgze-

ny piirastek

- vyhody pro migraci do Kazachstanuifp Kyrgyzstanu) — nizké naklady na cestu, po-
dobna kultura a Zysob mysleni, rychlejSi aklimatizace v cizim predf, nizsi
jazykova bariéra a celkova diskriminace ne#ipgct Ruska

- vyhoda migrace do Ruskdqu ostatnimi staty gta — nizk& jazykova bariéra (oproti
evropskym zemim), Uzbeci maji zakladni znalostimy3ta kazdodenni dorozumivani

V terénnim vyzkumu bylo Rusko jednou z nejvice mmanych destinaci, nasletin
Kazachstan. Respondentitit@li ani Rusko, na otazku tykajici se zahéahimigrace a fi-
vydélku odpowdéli jednoduse:,Ano, za pewzi do Moskvy, j pribuzny je v Mosky
chystam se jet do Moskvy na strofka stavbu, pozn. autora)

Pouze v jednomifpadt, witel rustiny z Safirkonu, odp@dgl, Ze v roce 2008 navsti-
vil na 3 nmeésice Evropu a snazil se najit praci. Jeho cestlavegjdive do Skandinavskych

zemi, undl zaklady Svédstiny, a pak do Sgkka. Nicmég v Evrop praci nenasel. Na néa-

2" MAKSAKOVA, Lyudmila. Feminization of Labour Migrain in Uzbekistan. InMigration Perspecti-
ves:Eastern Europe and Central Asidienna: Internacional Organization for Migratid®06, s. 133-147.
ISBN 978-92-9069-250-9. Dostupné z:
<http://www.silkroadstudies.org/new/docs/silkroapees/0905migration.pdf>.

28 Ve statistikdch Sitové banky se objevuje jéSt/krajina, kterou ovsem respondenti terénnich vizkoeu-
vadi.

2 ILKHAMOV, Alisher. Geographic Mobility of Uzbeks: The Emergence ofs€national Communities vs.
Nation-state Control[online]. 2006, s. 23 [cit. 2013-04-18]. Dostupmné
<http://www.nbr.org/Downloads/pdfs/PSA/Uzk _ConfOlkhbmov.pdf>, s. 6, 18

%0| presto ze Uzbekové jsou néjtplacenou narodnosti mezi ostatnimi cizinci, Halads porovnani plat v r.
2004 bylo zjistno, Ze pracovnici z Ukrajiny a Arménie ziskafisting az 130 USD, zatim co Uzbekové jen
52 USD, nicmé# pro Uzbeky je to stale vice, nez v jejich rodniiz&eographic Mobility of Uzbeks: The
Emergence of Crossnational Communities vs. Natiate ontro) s. 8
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mitku vyzkumniki tazatelky ohled® z&inajici krize jen mavl rukou. Praci by pry sehnal,

kdyby mel kontakty.

Typologie vi#jSi migrace

PrestoZe je mozné byt na pochybach, jestli je uzbetkéaci pouze ekonomicka, je-li
bran v potaz uzbecky autotitky rezim, vyzkumy népsgji potvrzuji ekonomické tvody
k emigraci. Trvala emigrace z politickych a nabastgieh divoda probiha samdejme také
(ptijimaci zemi je Ukrajina), ale neni v tak masoveésstitku, jako je tomu pravu dobrovol-

né pracovni migrace.

Profil migrantz

1) Migrace nekvalifikovanych migranti

Do této nejvice pgetns zastoupené kategorie spadaji muZi slew18-45 let', nefas-
téji pochazi z ruralnich oblasti, maji ukemé zakladni vz#ani, nizkou nebo Z&dnou
kvalifikaci, vyznavaji ndbozenské a tradii hodnoty. Zaréstnani sice maji, ale za nizkou
mzdu, kterd je jintasto vyplacena se zpagdm.

V terénnim vyzkumu ruralnich oblasti, kde je fiti@insituace nejtizi&Si, byl vysle-
dovan utity typ migranfi. Oslovené rodiny iy vzdy alespé jednohoc¢lena nebo blizkého
piibuzného v zahratii. Jednalo se o chlapce 85. — 8%ni&u, ktgi sami nebo spoteé se
svymi otci vydtlavali v zahranii finance na postaveni nového domu pro své rodoyna (v
Uzbekistanu) na écekaly jejich mladé manzelky, které byly duehotné, nebo kratce po
porodu. DalSi skupinu, kterou jeba zminit, jsou jiz starSi otcové rodin, jejiclted/ jsou ve
véku vdavani (tzn. 90. — 93. qoik) a je pro @ tieba ziskat finance na uspdani svatby a

vybaveni nové domacnosti.

2) Zenskéa pracovni migrace

V¢étSina publikaci, zabyvajici se pracovni migraci ékflbza hranice se také ziije o
Zenské migraci. Autd zminuji pavodni tradéni roli Zen, jejich Uloha byla jagrdana, jejich
misto bylo doma a hlavnim Ukolem byla starost omedpolu s celym hospoitivim Ketrg
prace na poli. S lepSim vddnim a se z®nou zivotniho stylu jizZ za SSSR,¢ady Zeny po-

stupré pracovat a ziskavat dalsfijpm do rodiny. V dnesSni débneni nic neobvyklého, Ze

%1 pokud jde o ¥k migranti, Uzbekové jsou nejmlad$ékovou skupinou mezi ostatnimi migrantyiiRer

je 37 let, zatimco u Ukrajirige to 43 let, u Tadziko rok vice, RODRIGUEZ RIOS, Roger.

INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR MIGRATION. Migration perspectives: Eastern Europe and Cent-
ral Asia. Vienna: IOM, 2006. ISBN 9789290692509, s. 138

30



Priciny a dopady pracovni migrace v Uzbekistanu

jsou zZeny zawrstnané. Pracuji hlagnve sluzbach —ievazre ve statnim sektoru, dale ve
vzklavacich oblastech <itelky, vychovatelky, nebo na trzich jako prodéksa

Kvalitativni vyzkunt? charakterizuje na zakladypowdi jednotlivych Zen, Ze do za-
hranii se vydaji takové, které jsou singld, ztratily Zivitele rodiny bd’ damrtim, nebo
rozvodem, nebo ztratily zaistnani v ramci snizovani stayprvni se propousti zeny)¢které
piipady popisuji i sexualni oitovani na pracovisti. Rozhodnuti odejit pracovatzdoranti
délaji Zeny samy za sebe, na rozdil od fkteri tuto otdzkuresi s rodinou. Pracovni migra-
ce do zahradi zaina u zen prvé jakousi ,@ipravou”, pracovni migraci po Uzbekistanu.
Nejcastji Zeny migruji z ruralnich oblasti dastgich nést. NejwtSi Sanci uplaténi maji v
hlavnim nésts Taskentu. Zeny nabizi domaci prace — Zehlenij prayti oken.

Vnitini migrace a rostouci pet migrant a tvaici se informani st dava Zzenam od-
vahu pokré@ovat do zahradi legalni cestou. Né&asgjSi migraini destinace jsou Rusko a
Kazachstan, ovSsem neni vyjimkou, Ze se Zeny (ndilrordl muZ) dostanou dale i za mm
do USA, Jizni Korey, Italie a Spojenych ArabskyahniEati. Pracuji pevazr v jednotlivych
domécnostech, staraji se &id¢i staré, nebo pracuji v restaiéméch zaizenich®® Nicméns
Zeny jsou v zahradi vystaveny daleko&si diskriminaci, tzn. niZ8i platy, nebo sexualbi o
tézovani.

V terénnim vyzkumu bohuZzel nebyla nalezena Zads@orelentka, ktera by pracovala
v zahranti, a rodiny respondeiitse zmiiovaly pouze o svychifbuznych muzského pohlavi.
Pouze v jednomijfpadct bylo receno, Ze existuje i Zenska migrace, Zeny pracup jaoda-
vacky na trzich,c¢i jako peovatelky. Dany respondentdel, Zze réco takového obeen
existuje, nicméé piimy kontakt na tuto osobu ziskan nebyl. To, Ze rské migraci nebyla
na mist zminka, je dano zisodu probihajiciho vyzkumu v ruralnich oblastectte ke role
Zeny stale jaghuréena. Zamstnana Zena zde sice neni nic neobvyklého, nigré@ma zen-
ské pracovni migrace je tabu. Nasleddijklpd zangstnané Zzeny pochazejici z Bucharského
regionu, vesnice Safirkorn. Informatorka (45 lethquje jako titelka rustiny na zegusl-
ském lyceu, métyti déti, jeji manzel vydoval rustinu take, ale k¥ nizkému platu pracuje
pouze na polo¥ni Gvazek, jeho hlavrinnosti je peprodavani zboZi na bazaru.

Pracovni migrace #Zala byt na vzestupu od roku 2000 a byla vyhéaghzskou mi-
graci, az od roku 2007 se k ni posttipridava zenska, na kterou je dodnes nahlizeno jako na

néco Spatného, &, o které se nemluvi, jak potvrdil i terénni vymkule otazkou, zda se do

%2 Kvantitativniho vyzkumu sedastnilo 1514 osob, kvalitativniho vyzkumu 51 osABDULLAEV, Evge-
niy. Labour migration in the Republic of Uzbekistan: i@bd egal and GendeiTaskent: United Nations
Development Programme, 2008., s. 70, 171

% RODRIGUEZ RIOS, Roger. INTERNATIONAL ORGANIZATIONOR MIGRATION. Migration per-
spectives: Eastern Europe and Central ASa&nna: IOM, 2006. ISBN 9789290692509., s. 137
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budoucna pohled na Zenskou pracovni migraginira Zzeny budou brany jako relevantni do-

plnéni ostatnich muzskych rodinnyckigusniki, kteri za praci jezdi.

3) Migrace vysoce kvalifikovanych migranti

Do nejmér pccetre zastoupené kategorie piabsoby ve ¥ku 25-45 let, maji univer-
zitni vzcklani ze zahraghich, nebo z prestiznich uzbeckych univerzit, jsogsoce
kvalifikovani, hovdi plynreé rusky a dalSimi cizimi jazyky. Hledaji lukrativipraci
v Uzbekistanu, nebo v zahraniOdhad velikosti této kategoréni 40-50 tisic migrarit

U této kategorie lze hovib o nebezp& odlivu mozki do zahranii. Studenti, kt&
studuji zapadni zahramii univerzity, se snazi v zahra&njiz zustat, jelikoz ve své rodné zemi
nebude dostate¢ vyuZzito jejich vza@lani a nebudou tak déd finartné ohodnoceni, jako by
tomu mohlo byt v zahradii. S jejich znalostmi se budou moci zapojit v zaRtaich spolé-
nostechti neziskovych organizacich, pro které v Uzbekistaani moc gihodné klima. Tyto
organizace tudiz nemohottij;mout vSechny ambiciézni studenty vystudované alarané-
nich univerzitach kidi omezenym kapacitam. Jestlize by se studentilichapojit nag. do
politickych struktur, nemaji $anci, jelikoZ polisile pod &Zkym vlivem nepotismd?

Stat si je ¥dom nebezp# odlivu vzclanai, ale na druhou stranu tito lidé jsou hroz-
bou pro autoritésky rezim, proto spotmé s natistem emigrace v roce 2000 se uzbecka vlada
rozhoduje pro politiku izolacionismu. Ta se projaw omezeni moZnosti vycestovat do za-
hranii, v omezeni komunikace, médii i zahkami literatury. Tato op#eni se tykala i
zahrantnich vzdlavacich prograrin uzbeckych studefijak na zapadnich univerzitach, tak i
v Ruskd®. Nicmére na potvrzeni dobrych vztats Moskvou byla oteena poboka moskev-
ské univerzity v TaSkentu. Obdabrezim omezil i moznost ndbozenskych pouti do Mekky
Vlada se rozhodlafpmo kontrolovat, kdo se pauhadzdzmuze (Eastnit. Tyto n&zeni se
tykaji i mezinarodnich nadbozenskych studijnich paog, proto nechal prezident Karimov
vystawt nékolik nabozenskych Skol, aby tak ,ochranil* studeotl vlivu neuzbeckych mus-

limskych politik >

¥ ILKHAMOV, Alisher. Geographic Mobility of Uzbeks: The Emergence ofs€national Communities vs.
Nation-state Control[online]. 2006, s. 23 [cit. 2013-04-18]. Dostupmné
<http://www.nbr.org/Downloads/pdfs/PSA/Uzk ConfOlkhbmov.pdf>, s. 22

% mezi lety 1992 a 2001 kles! gt studeni studujicich univerzity v Rusku a na Ukrajiz 8 100 studeitna 3
300 studerit), tamtéz, s. 5

% ILKHAMOQV, Alisher. Geographic Mobility of Uzbeks: The Emergence ofs€national Communities vs.
Nation-state Control[online]. 2006, s. 23 [cit. 2013-04-18]. Dostupné
<http://www.nbr.org/Downloads/pdfs/PSA/Uzk_ConfOlkhbmov.pdf>, s. 23
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Frekvence migrace a délka setrvani

Frekvence migrace a délka pobytu zavisi htava vzdalenostiigimaci zeng. Pokud
se tedy jedna o Kazachstan, kam migruji obyvateléeliistanu fevazrié ze severu zeéndo
jizniho Kazachstanu, migrace je spiSe sezonni. dPakigranti jezdi do Ruska, v zemista-
vaji alespa jeden rok. Jednak k¥ narocngjSi cest (po finareni, i po vzdalenostni strance),
jednak kwili pracovnim povolenim, jestlize pracuji legdlti kvili smlouw se zamstnavate-
lem.

Migranti se ¥tSinou do zahragi vraci, jelikoz penize, které v§idly, jsou rychle po-
uzity, nedlaji si moc GsporyCim ¢astji jezdi, tim je &tSi riziko, Ze zalozi dali rodinu v
zahranti a uz se nikdy nevréti. V dotaznikovémiéet sice 88 % respondéntivedlo, Ze
v zahranti zajem Zstat nema, jelikoz do zahr&hjedou vyesit pouze svoji finami situaci,
nicméré ve zbylych 12 % se nachazi mladi muzi i Zeny, &teemaji v Uzbekistanu j&st
7adné zavazky’

V rozhovoru provedeném v kazaSské vesnici Badaneakgbmigrant (52 let) uvedl,
7e pochazi z Fergatfya jezdi do Kazachstanu jen na sezénni praci, wadgva nisice, pak
na den dva dotha obratem se vraci &p jelikoZ jeho zaréstnavatel nemusi vigovat admi-
nistrativni nalezitosti. Respondent pracoval v Badana stavé kanalizace. Ubytovani &hu

etnickych Uzbelk, narozenych ovSem jiz v Kazachstanu.

Napli prace v zahrandi

VétSina dokumerit uvadi migranty zagstnané obecnve stavebnictvi nebo zextel-
stvi. Co se t§e pozic v jednotlivych oditvich, zahranini zangstnavatelé rozfluji migranty
podle mista fivodu, to znamena zd&sta nebo z vesnice. Muzi zst ziskavaji lepsi pozice,
pracuji ve sluzbach (catering), nebo jsou najinjdkd manazé na stavl, vedou skupinu
deIniki a maji zodposdnost za ité swiené tkoly*® Jak je patrné z vypadi taskentského
migranta, ktery pracuje jako stavby vedouci, abdcermohla byt ddlke odvedena, musi si
zawit mladé a nezkusené pracovnfKyOproti tomu migranti z venkovskych oblasti pracuji
jako hrubé pracovni sila.

3" ABDULLAEYV, Evgeniy. Labour Migration in Uzbekistan: Social, Legal anét@ler AspectsTashkent:
UNDP Country Office in Uzbekistan, 2008, [cit. 26Q23-25]. Dostupné z:
<http://www.undp.uz/en/publications/publication.@igh=153>, s. 133, graf 7

¥ Fergana je uzbecky region hréii s jiznim Kazachstanem

%9 ABDULLAEV, Evgeniy. Labour Migration in Uzbekistan: Social, Legal ane@ler AspectsTashkent:
UNDP Country Office in Uzbekistan, 2008, [cit. 2623-25]. Dostupné z:
<http://www.undp.uz/en/publications/publication.@igh=153>, s. 146

0tamtéz, s. 163
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Migranti pred cestou do zahrainipromysli, v jakém oboru budou pracovat, zaleai ji
na ziskani vysokého vytku v kratkémcase. Jak uvedlagt8ina respondetitdotaznikového
vyzkumu, vyhledavaji takové obory, kterotinesou rychly zisk a ve kterych nemglha vy-
soké kvalifikace. Proto vestsing pripadi konci na stavbach, nebo v takovych sluzbach, které
nejsou atraktivni pro taii obyvatelé’* Posledni udalosti, ktera nabizela mnoho pracovnich
mist, byly zimni Olympijské hry v $¢*.

Autor jiného vyzkumu uvadi, Zec¢koliv ma % migranti uritou kvalifikaci,

v Uzbekistanu neni dostéte vyuzita, coz je nebezpeé pro mladé Uzbeky ve smyslu ztraty
motivace k ukodeni studiici ziskani kvalifikace. V zahra&ii budou vykonavat ty nejpéald-

n&jSi prace, nicméhza vyssi mzdu neZ v jejich rodné zémi.

Dopady migrace

Remitence

Stejre tak jako jsou sloziétsledovany péty migrujicich obyvatel za praci do zahkdni
tak i remitence je natoé netit. Pontr remitenci k uzbeckému HDP se neobjevuje ve statis
tickych ratenkach S#tové banky, jelikoZz Uzbekistan neposkytl Zadna datazpracovani,
tudiz jsou veSkeré Udaje odborniky odhadovanyit&data poskytuje i uzbecky statisticky
Gfad, o kterém nezavisli ekonomoveé tvrdi, Ze mu neizeiovat, coz dokazuji i mnohona-
sobré nizsi cisla tykajici se zahratmi migrace. Podle ekonoma R. Shelburne se v
Uzbekistanu na HDP remitence podilely v roce 20&% 10 %-* Odbornici uvadi, Zze remi-
tence pispivaji ke zvySeni prosperity jejiclfigmai prostednictvim multiplik&nich efeki,
které funguiji, i kdyZ jsou penize pouZity “jen’tany na spdebu?® Podle analyz ma zvysena
spoteba dopad na sekundarni a terciarni sektor, keedilgzity pro vytvdeni pracovnich

prilezitosti. Na druhou stranu pouZiti remitenci poua spatbu miZze v jimacich statech

“Ltamtéz, s. 146, graf 16

“2 KEEVIL, Genesee. Tajikistan: Migrant Laborers Dyito Work in Russia. EPPY AWARD

WINNER Eurasianet.ordonline]. 2013 [cit. 2013-10-12]. Dostupné z:
<http://www.eurasianet.org/node/66602>.

“> RODRIGUEZ RIOS, Roger. INTERNATIONAL ORGANIZATIOROR MIGRATION. Migration per-
spectives: Eastern Europe and Central ASi&enna: IOM, 2006. ISBN 9789290692509., s. 134

“ SHELBURNE, RobertRemittances in the Transition Economies: Levelends, Determinantgonline].
2007 [cit. 2013-10-15]. Dostupné z:
<http://www.un.org/en/development/desa/policy/pcitions/general_assembly/eitconference/2aprpm_wirelb
e.pdf>, s. 19

45 STOJANOV, Robert; NOVOSAK, #ii Migrace misto pomoci? Remitence a cirkulace mqako nastroje
rozvoje.Mezinarodni vztahy2008, vol. 43, no. 1, s. 38-77. ISSN 0323-184dstipné z:
<http://www.mezinarodnivztahy.com/article/view/28 %> 60
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zvysit ceny zakladniho zboZi, tibrealitni bubliny, nebo mit negativni dopad naent*®
Remitence mohou byt limitovany mistnim trhem, inagdostupny Wrovy trh, ktery by rdil
remitencemi, cozZ jetpkdZzkou moznym investicim. tité riziko remitenci pedstavuje zavis-
lost na nich samotnych, jejickfigmci (rodiny) mohou byt sikhpostiZzeny, jestlize jejich tok
klesne.

Zvyseni zivotni trovédomacnosti rize pomoci investovanim dodateho gijmu do
vza&klani, nebo podpit podnikani jednotlivych domacnosti, které nedosah na fjcku
v bance. Investice do ve&kni zavisi na preferencich jednotlivych obyvatétméré na pod-
poru podnikani domacnosti ma vliv i stat, jelikodza nabidnout vyhodné mikrogranty na
podporu menSich arstinich podnikatéla vytvait tim pracovni mista.

V Uzbekistanu jsou podnikatelské zé&mlimitovany zakladnim kapitalem, ktery musi
byt kompletni, jelikoZ mikrogranty nejsou statendporovany a na bankovniijgky doséh-
nou pouze vysoci statnfadnici a pracovnici armady i@dovy armadni pracovnik ma vyssi
piijem nez ditel). DalSi grekazkou pro budouci podnikatele jsou administrafpiekazky.

Respondent Farhod (31 let) se&idvse svymi podnikatelskymi zasry ve vesnici Le-
nin (Namangansky region). Chce zrealizovat stagzails teplou vodou, aby se lidélnkde
umyt. Dale chce zalozit maskou Skolku s vyukou angtiny. Nicméré ma obavy, Zze mu
Gfady jeho podnikatelské z&ny spiSe zamitnou. Jednakukvslozité tredni administrati®,

jednak vyuka angdtiny tak malych dti neni Upl@& politicky prichodna.

Ekonomické dopady

O tom, Ze migrace pomaha obyvatal Uzbekistanu po finami strdnce, neni pochyb.
Ze ziskanych pez nema uzitek pouze migrant, nybrz cela jeho rodii&zci piibuzni. Udaj

z roku 2010 uvadi, Ze migranti posilaji rodinanrémpsru az 1500 doldirrons*’

. DalSi zdroj
uvadi, Ze pimérny piéijem rodiny, ktera ma svého zastupce v zalifaje 5 az 10 krat vySsi
neZ ostatni zdrojeifimia doméacnost.

utracet penize za kvalifj$i potraviny, opravit @m, vybavit domacnost, usfarlat velkolepé

oslavy olfadi, investovat do vz#lani ctti, nebo ziskat zakladni kapital do podnikani.

“° BERNARD THOMPSON MIKES, Antonin. Remitence a jéjimzvojovy dopad. InMligrace a rozvoj: roz-
vojovy potencial mezinarodni migrack vyd. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Fakslibcialnich &d, 2011,
s. 44-64. ISBN 978-80-87404-10-2. Dostupné z: <Htpgvw.iom.cz/files/Kapitola_2. -
_Remitence_a_jejich_rozvojov__dopad.pdf>, s. 59

" Uzbekistan refuses to acknowledge migrant work@esitral Asia Newswirgonline]. 2010¢. 1 [cit. 2013-03-
18]. Dostupné z: <http://www.universalnewswires.éoentralasia/viewstory.aspx?id=1842>, s. 3

“8 ABDULLAEYV, Evgeniy. Labour migration in the Republic of Uzbekistan: i@hd_egal and GendefTaskent:
United Nations Development Programme, 2008., s. 14
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Vyuziti financi ziskanych v zahranici

Obrady
Vzdélani
Potraviny 24%
Bydleni
Zdravi

Dluhy

Uspory 3%

Graf 1. Vyuziti financi ziskanych v zahranéi.
Zdroj: ABDULLAEYV, Evgeniy.Labour Migration in Uzbekistan: Social, Legal ané@ler AspectsTashkent:
UNDP Country Office in Uzbekistan, 2008, [cit. 26Q3-25]. Dostupné z:
<http://www.undp.uz/en/publications/publication.@igp=153>, s. 169/22 (vlastni zpracovani)

PredloZeny graf zndztuje, za co rodiny utraci finance ziskané za hramicBla prv-
nich ¥ech mistech se nachazi potraviny, bydleniiaajp Azctvrté misto obsadilo vztani.
Uspory se nachéazi az na poslednim #niglikoZ penize jsou utracenyide za hmotné a

nehmotné statky s vySsi prioritou nez samotné gspor

Vydaje financi - ruralni a méstské oblasti

B méstské rodiny  Mvenkovské rodiny

Obrady 10% 35%
Vzdélani
Potraviny
Bydleni

Obleceni

5%
5%
5%
5%
5%
5%

Zdravi
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Uspory

Graf 2. Vydaje financi — ruralni a méstské oblasti
Zdroj: ABDULLAEYV, Evgeniy.Labour Migration in Uzbekistan: Social, Legal an@@ler AspectsTashkent:
UNDP Country Office in Uzbekistan, 2008, [cit. 26Q3-25]. Dostupné z:
<http://www.undp.uz/en/publications/publication.@igp=153>, s. 171/23 (vlastni zpracovani)

Stejny zdroj se také zabyval rozlozenim vydegnkovskych a @stskych rodin. Ve
vySe uvedeném grafu se venkovske @stskécasti rozchazi v bydleni, véthni a olsadech.
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K otazce bydleni se vaZe uzbeckésipvi: ,Kazdy Uzbek si opraviiin ped svatbou.*. |
kdyz podle kvantitativniho vyzkumu je prioritni dgdi u neéstského obyvatelstva, na zalkdad
terénniho vyzkumu se totdiplovi potvrdilo i ve venkovskych oblastech, mlatilapci (sami
nebo s otci) jezdi vydat do zahrarii pottebné finance, aby se pak byli schopni postarat o
sveé budouci bydleni. U vZni je sice po kvantitativni strance dansv diraz na vzédlani u
mestského obyvatelstva, nicm&n doplrénéfocus groupvyplynulo, Ze obyvatelé venkova si
prioritu vzcElani také u¥domuji a chiji, aby jejich d@ti (bez rozdilu pohlavi) #ly stredo-
Skolské vzdlani, nebo byly vytené v rjakém oboru (u chlagicnegastji technickém), a
mely Sanci ziskat lepSi praci.

V uskut&néném terénnim vyzkumu bylo zj&to, Ze zalezi zejména na ¥hi rodi-
&4, neZ na prosedi, kde rodina bydli (8sto, nebo venkov). Ve vesnici zvané Safirkon
(Bucharsky region), byla oslovena rodina, ve kteyl oba rodée povolanim titelé rustiny,
kterym vysokoskolské vzthni poskytla ukrajinska univerzita. Jejich vSeclktyti déti na-
vSttvovaly v Uzbekistanu uz ruskou zéakladni Skolu, éteyproti uzbeckym poskytuji
kvalitngjSi vyuku a ve které se vSechny tidyiplynné rusky. Jejich nejsebégomsjsi dcera
Aziza (18 let) se nyniffpravuje na gijimaci zkousky na univerzitu v Taskentu. Kromodi-
¢u si je wdoma toho, Ze studium na univetzfhlavre té taSkentskeé), ji otée dvee k lepSi
budoucnosti.

Rozhovory s dalsimi studenty v Safirkonu ukazalsgeénst vsichni gipravuji, nebo
se hodlaji v budoucnosttipravovat na studium na univerzitZkousky jsou skladany zpb-
pisu, angktiny a matematiky. Angtitina se ve Skolach sice Wuje, ale ¥tSina studerit
chodi je& na gipravné kurzy. Ve wstech, ktera jsou turistickymi centry, chodi mishi-
denti kolem pamétek a davaji se thi s turisty kwli praktice. Na univerzitdch davaji
studenti pednost jazykovym obém, s prvnim jazykem anglinou a druhym z vyru —
néméina, francouzstina, vyjimkou nebyla ani korejstina.

Nekteri studenti naopak jiz studovat neghtprotoze nevidi ve vysSim v&dni per-
spektivu. Hlavnim dvodem studeriit je finartni zatzovani rodia a nazor, ze lepsi studium

jim lépe placenou préci népese.

Obirady
Zajimavy rozdil je ve vydajich mezi venkovskou &stekou populaci v oblasti tduli
a vzdlani. Na venkov se dodnes dba vice na tradici¢gmz nejétsSi prioritou je svatba.

49 ABDULLAEYV, Evgeniy. Labour Migration in Uzbekistan: Social, Legal ané@er AspectsTashkent:
UNDP Country Office in Uzbekistan, 2008, [cit. 2623-25]. Dostupné z:
<http://www.undp.uz/en/publications/publication.@igh=153>, s. 170
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Finartni zatizeni rodin je z&aé. Ukolem rodit je podle tradic z Zenichovy strany postavit
dum, ze strany na¥sty pak dim celkow vybavit od nabytku po sp@bice. Diive se za neis-

tu jeSt platil ,kalyn?, tzv. poplatek za nestu od rodiny Zenicha. Podle vypol
obdrzenych z terénniho vyzkumu lsdymuz davno neplati, jelikoZ se jedna o dalSi fiman
zaez. | kdyz slovy souseda v Safirkonu (Bucharsky sayi,Kalym uz se davno neplati, ta-
kovy prezitek! Kde jste o tom slySeli! Za svou dceru jslostali jen kravku.“Na zaeér obd
rodiny musi vystrojit velkolepou svatbu, kam je pmosti pozvat i to nejvzdaléjsi pribu-
zenstvo a sousedy. Velkolepost svatebnitfadije jakousi vizitkou rodiny.

V terénnim vyzkumu pé#to téma svatby pro Uzbeky krmh nejoblibegjSim. Vzdy
svatbu barvit popisovaly (a nasledrnvyprawni doplnili nejmég 3 hodinovym DVD zazna-
mem), jaké zvyky je nutné dodrZet, kde se svatia,skolik dni se slavi a nejtsi chloubou
byl pacet hosth, ktery se nmize od té nejmenSi svatby pro 500 lidi vySplhat &Zsp
1000 navaivniki. Rodite novomanzél samozejmé plati olerstveni. Utraty za svatby byly
v nékterych statech az tak vysoké, az dokonce tadaitkda v roce 2007 musela vyhlasit
zakon, ktery zakazuje velké slavnosti, za kteréramty utrati vSechny penize Wdné v za-
hranti. Neziskové organizace potégravily specialni semirfé@ pro navratilé migranty, jak
Spravi vyuzit vydslané penize?

Béhem terénniho vyzkumu bylo zjito vice jak v polovié oslovenych rodin, Ze je-
jich syn pracuje momentainv Rusku na rok, po navratu postavi z &lgthych pesz dim
(pobliz svych rodit) a bude se Zenit. Neboéhjejich syn kratce po svathba u jeho rodiu
piebyvala jeho novomanzelka &$inou narozenym ditem acekala na svého manzela, ktery
vydélaval na postaveni domu.

DalSi respondent, uzbecky migrant (52 let) pochéizeg Fergany, pracujici
v Kazachstanu ve vesnici Badam uvedl, Ze¢lguh svoji dcs, které uz je 19 let na svatbu.
Pan stavitel (45 let) z Namanganské oblasti jizugll pracoval na stavinekolikrat, ziska-
nou zkusenost v Uzbekistanu vyuzil a dtdsi vliastni stavebni firmu, ktera sice &&ma je,
ale podle jeho slov se do zahrdropst chysta kwli piipravované svatbjeho dcery.

Socialni dopady
Socialni dopady migrace gadi spiSe mezi ty negativni. Nejen samotny migeaag-

sazen tim, co v zahrai prozil s gipadnymi poz&Simi zdravotnimi nasledky a wif

* MARAT, Erica.Labor Migration in Central Asia: Implications oféhGlobal Economic Crisi3Vashington a
Stockholm: Central Asia-Caucasus Institute andlilieRoad Studies Program, 2009. ISBN 978-91-85937-
8. Dostupné z: <http://edoc.bibliothek.uni-
halle.de/servlets/MCRFileNodeServliet/HALCoRe_dersv®0003964/2009 marat_labor-migration-in-central-
asia.pdf>, s. 19
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postizena je i migrantova rodina. Hluboky negatidopad ma migrace na vychovgitid(v
rodiné chybi otec) a na trathi pevné rodinné vazby. Tyto vazby, kterézly i obdobi So-
vétského svazu, se nyni&naaji pretrhavat.

| kdyZ v dotaznikovém i sice 88 % responderit uvedlo, Ze v zahratii zajem
zustat nema, jelikoz do zahra&nhjedou vyeSit pouze svoji finami situaci, nicmé# lidé své
finance velmi rychle utrati a fin&ni obnos neni tak velky, aby vysiiana Uuspory. S muz-
skymi opakovanymi vyjezdy do zahr&ninafista riziko, Ze si v zahratiinajdou dalSi Zenu a
zalozi rodinu, coz iize tu uzbeckou té#h zruinovat. Nejen Zena ztrati zivitele rodiny, ale
rodice, ktei jsou na svém synovi ve gtaavisli. Zena si musi najit praci &igsou vychova-
vany prarodii.

V terénnim vyzkumu manzelka Farhoda Rona (30 pegcujici na fad v Taskentu,
se s¥iila s obavami, které #éha pred odjezdem svého manzela, kterébkalo r@&ni dokto-
randské studium v Polsku a ufeai si pracovnich kontakt S manzelem maji dva syny ve
véku 5 a 8 let. Mezi neptSi obavy patlo to, aby se po roce vrétil a nenaSel si v zaildran
Zenu, pry se to e casto. DalSi obavou bylo, Zze v rodibude chybt otec a Ze nevi, jak
zvladne uzivit celou rodinu. Na své rodise spolehnout neie, jelikoz jsou jiz po smrti, na
manzelovi také ne, jelikoZ jsou rozvedeni a bydleko.

Rozhovor o zréiné pohledu na Zivot v Uzbekistanu a ovii zapadni Evropou pro-
behl s manzelem vySe zntiné Rony, Farhodem. Farhod (31 let), pochazi z Ngaran nyni
Zije s manzelkou a @wma syny v TaSkentu v panelakovém&bywa vystudovany doktorat na
univerzig v TaSkentu v technickém oboru. Farhod byl jedilowek, ktery byl schopen ote-
vierg mluvit a kritizovat i na ulici statni politiku.

Jak saniika, @i mu otevela az Evropa. Bv byl na svou zemi hrdy &l v jeji bohat-
stvi a schopnosti, oproti Spatnému Zapadu, ktea} pouze ze Spatného Ghlu z televize. Do
Rakouska se dostal na dvogsiini jazykovy kurz gmeckého jazykadhem studia na uni-
verzitt. V Rakousku zjistil, jak Evropa funguje, Zze nesewuak, jak i uzbecka vlada. Po
navratu do Uzbekistanu pry nebyl schopny pracovat aormalni zZivot, jak byl zklamany.
Ihned po pijezdu dond vyhodil televizi, jelikoZ podle & piendsi pouze IZi a zkresleny obra-
zek o Uzbekistanu, ve kterém je vSechno sprawproti Evrog. Hovai také o sotasné
mladé generaci, ktera je diky médiim touto propdgarovlivrena a vSemudti (coz potvrdi-
ly vybrané rozhovory se studenty v Samarkandu)dil\ze za vSim je prezident, degradoval
Skolstvi (veSkeré tituly se daji koupit), protodeupému lidu se Iépe vladne. Z Uzbekistanu

udlal policejni stat, i nizSi vojin ma vyssi plat ne&tel. Dodava, Ze za vSechnaige kapi-

*1 Ve zbylych 12 % se nachazi mladi muZi i Zeny,&meemaiji v Uzbekistanu j¢&tadné zavazky; Labour Mi-
gration in Uzbekistan, s. 133, graf 7.
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talismus, jeho generace, kterou zasahl rozpad $&3Racenou generaci, nemaji Zadné soci-
alni davky, musi tvré pracovat a stefnnic nemaji. Do kontrastu daval evropskou socialni
politiku, ze které byl &vidné nadSeny. V Evrop se totiz nemusi platit zdravotni sluzby,

vzklani, socialni davky funguji. Nicméma otazku, jestli a jak vysoké plati v Uzbekistanu

darg, nedokazal odpa@dét.

Zdravotni dopady

Zdravotnim probléniim, kterym migrant poifjezduceli, jsou jak fyzického, tak psy-
chického charakteru. Migranti v zahréinivramci Seateni pewz bydli v nelidskych
podminkach (sdilena mistnost &alika lidmi), nemaji dostatai jidlo a zdravotni p@ je
nulova. Podle statistik v Rusku a Kazachstaninda@enie 400 az 1000 migraintkvali ne-
vhodnym podminkam, nedostatku zdravotnigoé agresivit mistnich®?> Podle ministerstva
zahranénich \&ci untelo v Rusku fes 1000 TadZik za rok 2012 ze stejnychingbdi.>® Mi-
granti sice prochazi zdravotnimi prohlidkanti pfijezdu do zahratni, nicmég uz ne po
odjezdu. Neni tak evidovano, v jakém stavu se mignaaci. Proto hrozbou i pro mistni

obyvatele Uzbekistanu jer8hi nemoci do okoli jako naguberkul6za, nebo pohlavni choro-

by.
Zaveér

Historie uzbecké migrace 20. stoleti je &ilovlivnéna jejim tehdejSim vztahem k
SSSR. Wlezitym faktorem pro rozvoj zednbyl prichod evropské inteligence v 50. letech,
ktera ve mistech obsadila strategické pozice urpyslu. Jejich odliv z&al v 70. letech. Roz-
pad SSSR a vyhlaseni Uzbekistanu republikou, znaimgich Uplny odchod, jelikoz
Uzbekistan zéal budovat narodnostni stat a evropska inteligenicdila swij kredit a vyho-
dy. Krom evropskych ffistéthovalai odchazi i etnické mensiny, které se rozhodly vidbi
svych nyni nov etnickych domotr — nap. uzbéti Kazasi do Kazachstanu.

Uzbeci byli vzdy narodem usedlym, uimit migrace nebyla nikdy popularni #vabdu
silnych rodinnych vazeb a zavislosti na zeifiské pidé. Po padu SSSR se ekonomicka situ-
ace zhorsila, stat jiz nemohl dotovat neperspektidwtvi, proctlecné zengdélstvi, rostouci

nezangstnanost, ktera je v dnesni dalbmoaiovana silnymi réniky, jez doséhly produktiv-

®2MARAT, Erica.Labor Migration in Central Asia: Implications oféhGlobal Economic CrisidVashington a
Stockholm: Central Asia-Caucasus Institute andsilleRoad Studies Program, 2009. ISBN 978-91-85987-
8. Dostupné z: <http://edoc.bibliothek.uni-
halle.de/servlets/MCRFileNodeServliet/HALCoRe_desv®0003964/2009 marat_labor-migration-in-central-
asia.pdf>, s. 31

%3 Euroasia. KEEVIL, Genese®ajikistan: Migrant Laborers Dying to Work in Rus$online]. 2013 [cit. 2013-
04-18]. Dostupné z: <http://www.eurasianet.org/66602>.
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niho wku. Proto mistni obyvatelé &ali tuto situacireSit od roku 2000 praci za hranicemi.
Tyto vyjezdy je moZzné nazvat jakymsi novodobym ndisidem. Nejenze se migranti vraci

zpst do svych domoy, ale i za hranicemi preferu;ji jiZide navstivena mista.

PFi¢iny migrace

Priciny pracovni emigraceéSiny obyvatel Uzbekistanu jsou zakotvené ve srikze

v zahranti. Autorkou osloveni respondenti vybirali jako reydrejSi cilové zems Rusko a
Kazachstan, a to kli bezvizovému styku, velkému pracovnimu trhu, wysgtijmam a zna-
losti jazyka.

Nejcastji vyjizdi muzi, ktgi za hranicemi vykonavaji pozice nekvalifikovanaqov-
ni sily, o které mistni nemaji zajem. Zenska mignaeni vyjimkou, ty népsgji pracuji ve
sluzbach, v domacnostech, nebo jakdopatelky. Respondentiéhem terénniho vyzkumu
hovdaili vyhradre o muzské pracovni nekvalifikované sile pracujiétusku na stavbach. O
Zenské migraci byla pouze jedina zminka, potvrzemitato migrace existuje, ale na Zzadnou
respondentku nebyl ziskan kontaktitéhm podle sétovych statistik je p&et migrujicich Zen
stejny jako mud.

Podle statistiky Sstové banky pd&t mezi hoji& navsévované staty krom Ruska a Ka-
zachstanu také Ukrajina, ktera slouzi jakespupni stanice pro migraci na zapad. Nutno
poznamenat, Ze o Ukrafirse Zzadny z respondénibchem terénniho vyzkumu nezminil. Ve
statistikach uzbecké migrace je mozné nalézt v¢@amithylky mezi statnimi uzbeckymi sta-
tistikami a s¥tovymi organizacemi. Statni uzbeckiéady neposkytuji skuteacisla migrani
a zveéejrené statistiky jsou hluboce podhodnocené, jelikoacpyni migrace neni pro
Uzbekistan populéarni. Stat ji dokonce az do rok03gopiral. Protipdlem jsou statistikyssv
tovych organizaci (S#ova banka, OSN), ty vytvAcelkova data na zakladtatistickych dat
sousednich stét piijimajicich zemi a trend Z téchto Udaj je vypaitavan odhad, kolik mi-
granti ro¢n¢ se do zahrani vydava. Vysledky se zte¢ liSi, swtové statistiky hovii fadow

az o 4 krat vysSim @tu migranti (téch legalnich), nez uzbecky Statni statistickgdi

Dopady migrace

Mezi ekonomické kladné dopady je moznéazit zvySenou Zivotni Uroviea zmirni
nezamdstnanosti. Snizeni nezastnanosti je ovSem pouze relativni, do zaltdiamigruje jen
mensSina a problém nezastnanosti niesSi. Ten je spiSe prohlubovan a oddalovan, protoze
stat ho nemusi akutrreSit. Ricemz pra¥ stat by n&l byt tim prvni impulsem shora a gin

vyuZzit rijem toku remitenci pracovni migrace, které podibamh tvoii nemaloucast HDP
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zent (kolem 10 % roniho HDP). Navic danokast je mozné jeStz\eétsSit, jestlize stat podpo-
ii efekt multiplikace remitenci formou niagijcek, motivaci obyvatel pro zaloZeni viastniho
podnikani, apod.

roding, ktera je na fijimech ze zahrati mnohdy zavisla. Ziskané finance jsou ihned irest
vany do nemovitosti (postaveni nového domufadb (zejména svateb), zlepSeni celkové
Zivotni Urovr a v neposledniadd i do vzdlani. Vydlané penize ze zahrghbohuZel nevy-
statuji na uspory. Proto pro migranty neni jednorazeygzd do zahragi typicky.

V socialnich dopadech jeil#zité poukazat na rozpad rodiny, ktera je pro cetjion
Stredni Asie jinak charakteristicka tradici a silnywazbami. Na rodinu negati¥rpasobi ne-
piitomnostlena rodiny. V gkterych Fipadech se ke stat, Ze tentflen v zahranii zistane
a za&ne novy zivot. Nemalé negativniisledky jsou také po strance zdravotni, jelikoz
v zahranti pracuji migranti Wasto nevyhovujicich podminkach a jejich zdravotitize mo-
hou byt po navratu i trvalé.

Z terénniho vyzkumu, ktery prébl v 1é€ roku 2012, vyplynuly fevazi pozitivni
dopady pracovni migrace. V prakticky kazdé autor&siovené rodi&é byl nékdo, kdo praco-
val v zahranii (bud’ z uzsi rodiny, nebo vzdalgsi pribuzny). Vzdy bylo #ejmé, Ze z fijmu
doty¢ného v zahrasi Zije cela (gkdy i Sirsi) rodina. Silné rodinné vazby byly zriaé& kdy
neuplné rodia byla dana ostatnimiffpuznymi podporatauz socialni (hlidani, vypomoc v
domacnosti), nebo i fin&ni, jestlize se platby ze zahr&inzpozdily. Penize ze zahré&nbyly
negastji investovany do nemovitosti (ro¥8ni, oprav, vystavby daofi), pro vyjime&né ro-
dinné udalosti (hlawh svatby), ale také vioZzeny do éni. Ti rodte, kté¢i sami dosahli
vySSiho vzdlani, si slibovali zaji&ni lepSi budoucnosti pro svétdat uz v Uzbekistanu,

nebo v zahraxii.

42



Priciny a dopady pracovni migrace v Uzbekistanu

Seznam pouzitych zdrof

ABDULLAEYV, Evgeniy. Labour Migration in Uzbekistan: Social, Legal anérler
Aspects[online] Tashkent: UNDP Country Office in Uzbetas, 2008, [cit. 2013-03-
25]. Dostupné z: <http://www.undp.uz/en/publicatifpublication.php?id=153>.

AMAN, Alikhan. Population Migration in Uzbekistan: (1989-1998pashkent: American
University of Central Asia, 1999. Dostupneé z:
<http://src.auca.kg/pdf/POPULATION_MIGRATION_IN_UZAKISTAN.pdf>

BERNARD THOMPSON MIKES, Antonin. Remitence a jejidzvojovy dopad.

In: Migrace a rozvoj: rozvojovy potencial mezinarodngmace 1. vyd. Praha: Univer-
zita Karlova v Praze, Fakulta socialnicldy2011, s. 44-64. ISBN 978-80-87404-10-2.
Dostupné z: <http://www.iom.cz/files/Kapitola_2._-
_Remitence_a_jejich_rozvojov__dopad.pdf>

GANG, Ira N. a Robert C. STUART. Mobility Where Mty Is lllegal: Internal Migration
and City Growth in the Soviet Uniodournal of Population Economic$999,¢. 12, s.
117-134.

Gosudarstvennyj kondgit Respubliki Uzbekistan po statistike eénibgraficeskije dannye
(TocynapcTBeHHbIN KOMUTET PecyOnuku Y30ekuctaH mo cratuctuke — Jlemorpad-
nueckue nanueie) [online]. 2010 [cit. 2013-06-21]. Dostupné z:
<http://www.stat.uz/demographic/

ILKHAMOV, Alisher. GEOGRAPHIC MOBILITY OF UZBEKS: HE EMERGENCE OF
CROSSNATIONAL COMMUNITIES VS. NATION-STATE CONTROIonline].
Washington D.C., 2006, [cit. 2013-06-10]. Dostupné
<http://www.nbr.org/Downloads/pdfs/PSA/Uzk _ConfO&hbmov.pdf>.

KEEVIL, Genesee. Tajikistan: Migrant Laborers DytagWWork in Russia. EPPY AWARD
WINNER. Eurasianet.orgonline]. 2013 [cit. 2013-10-12]. Dostupné z:
<http://www.eurasianet.org/node/66602>.

MAKSAKOVA, Lyudmila. Feminization of Labour Migratn in Uzbekistan. InMigration
PerspectivesEastern Europe and Central Asidienna: Internacional Organization for
Migration, 2006, s. 133—-147. ISBN 978-92-9069-25M8stupné z:
<http://www.silkroadstudies.org/new/docs/silkroapees/0905migration.pdf>.

MARAT, Erica.Labour Migration in Central Asia: Implications dfi¢ Global Economic Cri-
sis Washington a Stockholm: Central Asia-Caucasusins and the Silk Road
Studies Program, 2009. ISBN 978-91-85937-57-8. uet z:

43



. K()LTURNI
Kulturni studia - 1/2024 NS sTunia

<http://edoc.bibliothek.uni-

hal-
le.de/serviets/MCRFileNodeServiet/HALCoRe_derivat@03964/2009_marat_labor-
migration-in-central-asia.pdf>.

Migration — UkraineEncyclopedia of the Natidonline]. © 2013 [cit. 2013-03-01]. Dostup-
né z: <http://www.nationsencyclopedia.com/Europedite-MIGRATION.html#b>.

Migration and Remittances Factbook 202hd ed. Washington D.C.: World Bank, 2011,
264 p. ISBN 978-0-8213-8218-9. Dostupné z:
<http://siteresources.worldbank.org/INTLAC/Resosféactbook2011-Ebook.pdf>.

PATNAIK, Ajay. Agriculture and rural out- migration in Central Asial960-91Europe-
Asia Studiegonline]. 1995, vol. 47, issue 1, s. 147-169 [20213-09-24]. DOI:
10.1080/09668139508412248. Dostupné z:
<http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/09668338412248>.

RADNITZ, Scott. Weighing the Political and EcononMotivations for Migration in Post-
Soviet Space: The Case of UzbekistanHurope-Asia Studiesslasgow: Taylor &
Francis, Ltd., 2006, s. 653—677. 58., 5. ISSN 09868DOI:
10.1080/09668130600731003.

RODRIGUEZ RIOS, Roger. INTERNATIONAL ORGANIZATION®R
MIGRATION. Migration perspectives: Eastern Europe and Cenfsia Vienna:

IOM, 2006. ISBN 9789290692509.

SHELBURNE, RobertRemittances in the Transition Economies: Levelends, Determi-
nants [online]. 2007 [cit. 2013-10-15]. Dostupné z:
<http://www.un.org/en/development/desa/policy/pcdiions/general_assembly/eitconf
erence/2aprpm_shelburne.pdf>.

STOJANOV, Robert; NOVOSAK, #ii Migrace misto pomoci? Remitence a cirkulace mozk
jako nastroje rozvojeMezinarodni vztahy2008, vol. 43, no. 1, s. 38-77. ISSN 0323-
1844. Dostupné z: <http://www.mezinarodnivztahy.(amicle/view/287>.

The World Factbook: Uzbekista@IA [online]. 2013 [cit. 2013-03-01]. Dostupné z: <htt
ps://www.cia.gov/library/publications/the-world-thook/geos/uz.html>.

UNITED NATIONS POPULATION DIVISION.International Migrant Stock: The 2008 Re-
vision[online]. 2009 [cit. 2013-06-21]. Dostupné z: ghttesa.un.org/migration/

Uzbekistan refuses to acknowledge migrant workeesitral Asia Newswirgonline]. 2010,
¢. 1 [cit. 2013-03-18]. Dostupné z:

<http://www.universalnewswires.com/centralasia/\seawy.aspx?id=1842>.

44



Priciny a dopady pracovni migrace v Uzbekistanu

World Migration Map[online] Migration Policy Institute. WashingtonQ20 [cit. 26. 4. 2010]

Dostupné z: <http://www.migrationinformation.orgtalub/countrydata.cfm?1D=525>.

45





